


нормативными правовыми актами Белгородской обпасти, городского округа

понятиJI и определения:
вознаграждение за труд в зависимости от

сложности, количества, качества и условийквалификации работника, сложности, количества, качес,гtsа и уuJruбли

""rrоп""емой 
работы. Включает гарантированные доплаты, компенсационные и

работы, не входяIцей в круг основных обязанностей работника;

коJvlпенсацuонные вьtплаmы _ выплаты за рабоry в успови,Iх,

отклоняющихся от нормапьных;
сmufu|уЛuруЮtцuевыплаmы_ВыпЛаТы'УсТаноВленныеЗаВысокУЮ

результативность и эффективность профессиональной деятелъности работника

с целью повышениrI мотивации качественного труда работников и поощрения

функций;

pubor""*oB и состоит из должностных окJIадов, гарантированных доплат и

компенсационных выплат;

- лtолоdой спецuалuсm - гражданин Российской Федераuиц в возрасте

до З5 лет вкJIю""r"пi"о (за исключением случаев, предусмоц)енньж частъю з

статьи б Федералъного закона от 30 декабря _202о года у j89_Фз

;Б ;;r"дежной Ъоо"r"*е в Российской Федерации)), завершивший обуrецие

по основным профессион€UIьным образовательным проIраммам и (или)

программам 'робЪ.йо"-"нJDго 
обуT енйя, вlrервые устраивающийся на работу

в соответствии с tIоJýrченнои п"-й6"*ацией, в том числе имеющий трудовой

стаж, поJIуIIенный в период обуrения по основным профессионЕtльным

образователъным программам и (или) программам профессионzшъного

обучения.
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1.4. НастояЩее положение устанавливает размеры и условия

административно-управленческого, педагогического,трУДа аДминиUlрirrиЕrrv-Jlrl,
всttомогательного и обслуживающего персонала rIреждения,

1.5. Источниками

у{реждения являются:
формирования фонда оплаты труда работников

оплаты

уlебно-

предусмотренньD(

иной приносящей

средств,

- средства, полученные от окu}зания ппатных услуг и

дохоД деятельности' 
па лобпT,тrтzтс.tЕ UIючает в , себя,

1.6. Система оплаты труда работников )цреждени,I BI

должностной окJIад, гарантированные доплаты, выплаты компенсационного,

СТИМУПИРУIОЩеГО И СОЦИ'tПЬНОГО ХаРаКТеРа, l i

- 
1.i . Размеры должностных окладов, гарантированных доплат, выплат

компенсационного, стимулирующего и социаJIъного характера

устаназливаются u ,р"д.пах фонда оплаты труда у{режденця, Ответственным

,u rr.р.рu"ход, фонда оплаты труда явJUIется руководитель }цреждениJI,
^ 

t.B. Размеры окладов, гарантированных доплат,, компенсационньD( и,

социzlпьньIх выплат устанавливаются локальными актами учреждения, Разцлеры

стимулирующих выIIлат конкретным раб отникам устанавливаются локztJIьцы\ди

акТаМиуIрежДенияПоПреДсТаВпеНиюкоМиссиипоУстаноВлению
стимулирующих выплат работникам, , ,

1.9. Коми ссия по установлению стимулирующих выплат 
- 

раýотникам,

(далее _ комиссия) создается в }пIреждении ежегОДНО_j1_1_л.,:"ТЯбРЯ,; В СОСТаВ

которой вкJIючаются .работники учреждения, представителъ }цредитеJUI и

представитель профсоюзной организации у{реждения, Член комиссии не может

проводить оценку деятельности в отношении самого себя,

1.10. Предепьный уровень соотношения среднемесячной заработной

платы руководитеJUI, заместителей руководителя и среднемесячной заработной

,,латы 
^работн"ков 

уIреждения (без fieTa заработной платы руководитеJ,tя,

,ч*".rЙrелей рупо"одrтеля) не должен превышать соотношения, которо: 
]

устанавливается нормативным правовым актом администрации города,

Белгорода. , ,

j.rr. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: за первую

половину месяца и окончательный расчет (основнм часть),,заработная плата

за первуЮ половинУ месяца выплачивается 20-го числа кzl)кдого месяца иGходя

из фактически о"рuбоru"ного времени. окончательный расчет осуществJtяется

5-го чиспа месяца, следующего за расчетным,
1.12.ВсепраВоотношения,пряМонеУрегУлироВанныенасТояIциМ

положением, реryлируются действующим законодательством Российской

Федерацииииными нормативными правовыми актами, _ __^*;л^,
1.13.оплатаТрУДарУкоВоДиТеJIяу{режДенияо"р:l.jl.:.'

ВсооТВеТсТВиислокutJIЬныМиакТаМиУПраВлени,IкУлъТУрыаДМинисТрацци
:

городаБелгорода. :
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2. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и

порядок ее распределения в учреждении

2.1. Нормы часов педагогической (преподавателъской

и концертмейстерской) работы за ставку ,uryUо,l_о1 _чj"ч_ Ч:
продолжительносri рuбоr.iо времени опредепены Приказом Министерства

образования инауки Российской Ф.д"рации от 22 декабря 2014 года Ns 1601

(о продолж"r",i"пrо"r" рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке

определения у"ъо"оп нагрузки педагогических работников, оговариваемой

в трудовом договоре)).

З. Порядок и условия исчисления педагогической учебной нагрузки

з.1. оплата труда педагогических работников )гчрец(денt1

ЗаМесяц..оПреДеляеТсяпУтеМУмножени'IДолжЦостноГоlоКJI&'Щ€t.

"u р**.р фактйеской учебной нагрузки в неделю 
_" j:Ii:ия пол}ченного

произведения на установленную нор}ry часов педагогической' работы

за ставку в неделю, и сложением полученного резулътата с тllантированными

доплатами, компенсационными и стимулирующими выплатами,

3.2. объепл 1лrебной нагрузки педагогических работников уIреждения

определяется ежегодно на начапо уrебного года и устанавливается оо"т_":уу

актом )цреждения по согласованию с управлением кулътуры адмиЕистрации

городаБелгорода. 
,, ; ,

З.3. Изменение объема уlебной нагрузки в течение 1птебного ,,о{1

ДопУскаетсяВсJryЧаеиЗМенеНи'IкоНтингента)Чащихся'колиЧесТВачасоВ:
ПО 1..rебным планаI\4, сокращения количества кJIассов,

3.4. при невыгtолнении объема установпенной уrебной "u,p],jl : ::j_T
с времен"оЙ 

".rрулоспособностью 
или отпуском оплата ТРУДа ПеДаГОГИЧ::Y

работников производится в соответствии с действующим законодатепьством
^РоссийсКой 

ФедеРации, реryлирующим данные слу{аи,

при невыполнении ъбu.rч установленной учебной нагрузки

по независящим от педагогического работника причинам уменъшение

заработной платы не производится,
3.5.оплатаТрУДапеДаГоГиЧескихработникоВЗа"р"Чп*::':::r:*

осенних, зимних, весеннцх и летних каникул учащихся, а также в период

;;.;; ' уrебных заIuIтий (образоватепъноrl__ _I|o1..j2*, 
о* )чащихся

по санитарно-эпидемцологическим, кпиматическим и другим основаниям,

производится из расчета установленной заработноi:y"j tl",uр"фикации,
предшествующей начаJry каникул или периоду отмены ,1пrебньгх, зен,Iтий
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4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагоfических работников учреждения

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников уIреждения

применяется при оплате за часы, отработанные в порядке заме,щения

отсугствующих по болезни или другим причинам педагогических работнlако,в,

продолжавшегося не более двух месяцев, l

4.2.размер оплаты за один час указанной педаюгической даботы
определяется tIутем деления должностного окпада педагогического работника,

за установленную норму часов педагогическоЙ р"9:Т: _" :л"ff::,.lХ,
среднемесячное количеотво рабочих часов, установленных по занимаемои

должности.
4.3. СреднемесяtIное количество рабочих часов опредеJUIется пуtем

умножениrI нормы часов педагогиttеской работы . 
в ч"д,*р на количество

рабочи" дней в году по IuIтидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления

полrIенно.о p".yniTaTa на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем

'uiz(кoличeсTBoМесяцeBBГoДy)..-_^-,^^^^'-ц.ц. оплата тРуда за замещение педагогического раOотн-ик_а,

отсутствующего свыше 2-х месяцев, производится со дня начапа замещен}ш за

""a- "u"", фактической педагогической работы на общих основаниях с

соответствующим,увеличением его недельной (месячной), учебной нагрузки

путем внесения изменений в тарификацию,

5.IIорялокиУсЛоВияУсТаноВЛеНияДолжносТНЫХ.оКЛаДоВ
работников учреждения :

5.1. Размеры должностных окjIадов работников устанавливаютс:

штатным распиоанием }rрежден ия с )четом требований к црофессио"т:i:1

подготовке и ур*"о кu-r6"*,ации, которые необходимы дJlя осуществt:1*

соответствующей профессиональной деятепъности, на основе отнесенр

должностей к профессион€tльным ква_пификационным груччtм в соответствии с

решением Белгородского городского Совет а от 24 *р;; 2020 года Ns 22з коб

утверждении гiой*."- 'об оплате труда работников, муниципальньD('

уlреждений дополнительного образования города Белгорода,

подведомствеItных управлению культуры администрации города Белгороды (с

изменениями и дополнениями), :

5.2.,ЩолжНосТныеокJIаДырУкоВоДителя)л{режДения'егозамесТиТелеи
(далее - руководящие работникиfу.ru"ч"ливаются в соотве{ствии с группой чо

оплате труда ру*о"од"телей. порядок отнесения учрежден::__:_:J""" по

oплaтеTpyДapyкoBoДитeлейyTBepжДaетсяпoкztлъньIМактoмуIpeДиTeпя..'
отнесение уrреждения дополнителъного образования к одной из 4:х

грУпПпооплатеТрУДарУкоВоДитепейпроиЗВоДиТся1l:ryебаллов.посjrе
оценки сложности руководства уIреждениrI допопнителъного образования по

следующим покЕвателям :



Условия количество
баллов

N
п/п

показатели

за каждого обучающегОся
(воспитанника) i

0,3
1. Количество обучающихся

(восшатанников) в учреждении
дополнительного образования

детей

2. Количество работников в

}л{реждении дополнительного
образования детей

за каждого работника;
дополнителъно за

каждогоработника l

имеющего:

- первую 
,

квалификационЕую
категорию;

0,5

- высIIIуIо
квалификационную

категорию

1

J. Наличие филиалов с

количеством обуlающихся

до 100 человек; 20

от 100 до 200 человекi
свыше 200 человек

30
50

за каждую единицу з,
но не более

20

4. Наличие автотранспортных
средств на балансе r{реждени,I
дополнительного образования

20
5. Организация подвоза у{ащихся за каждые 20 человек

группа по оплате Труда определяется один раз ts ]год управлением,

культуры администрации города Белгорода в установленном им порядке на,

основании утвержденной формы отчетности, подтверждаюшей, наличlае.

Указанных объемов работы уIрежДеНия' : l :

соответствие занимаемой должности кандидату на должностъi

руководитеJUI присваивается по результатам аттестации в ,сроки и порядке,

установленным управлением культуры администрации города Белгорода,

5.3. Щолжностные окJI4ды педагогических работников }цреждени,I

устанавливаются в зависиNtости от кваJIификационной категории, присвоенной

по результатам аттестации,
Уровень образования

установлении должноотных

педагогических работников уIреждения , при

окJIадов опредеJIяется на оеновании дипломqв,

6
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аттестатов и других документов о соответствУЮЩеМ ОбРаЗОВаНИИ, НеЗаВИСИМО

от специutльности, которую они получили.
дтгестация педагогических работников у{реждения осуществляется

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, утвержденным
Пр"**опл Министерства просвещения Российской Федерации

от 24 марта 202з года Jф 196 и Отраслевым соглашением между

Министерством культуры Белгородской области и Белгородской областной

организацией Общероссийского профессион€tльного союза работников
культурЫ на2О24-2026 годы от 15 декабря 2023 года J\b9l23loc.

5.4.Щолжностные оклады работников уIреждения,
должности специалистов и служащих, устанавливаются в

с профессион€UIьными стандартами, Единым квzUIификационным справочником

должностей специ€Llrистов и служащих.
5.5.,Щолжностные оклады работников учреждения,

трудовую деятельность по гrрофессиям рабочих,
в зависимости от ра:}ряда выполнrIемъIх работ.

5.6. ответственность за своевременное и правильное установление

рuвмеров должностньIх окJIадов руководящих работников несет учредитель,
педагогических работников, работников }п{реждения, занимающих должности
специ€Lлистов, служащих работников, осуществляющих трудовую

деятелъность по профессиям рабочих - руководитель }п{реждения.
5.7. Размер должностного окJIада фиксируется в трудовом договоре

работника уIреждения.

б. Порядок и условия установления гарантированных доплат

6.1. Работникам уIреждениJI
гарантированные доплаты :

устанавливаются следующие

занимающих
соответствии

осуществляющих
устанавливаются

Nb
п/п

Наименование гарантированных доплат Размер доплаты
(в процентах от

должностноцq !кдедзL
1. Педагогическим работникам за руководство

городскими методическими объединениями 15

2. Педагогическим работникам за руководство
методическими объединениlIми в )л{реждениц 10

aJ. Молодым специ€lлистам (по основному месту

работы) на гIериод первых трех лет трудовой

деятелъности:
-оконIIившим образователъные организации
высшего образования и полуtIившим высшее

:"тffiffift профессион€tльные
образовательные организации и полуIившим
среднее профессионаlrьное образование.

30

20



6. 2. Гарантированные доплаты работникам у{реждениrI устанавливаются

приказом руководителя уIреждения,

7. Порядок и условия устаповления

7.1. Работникам )ЕIреждени,I моryт

комIIенсационные выппаты:

- за работу с вредными и (или) опасными.условиями труда;

- за увеJIиченный объем работы в осенний, весенний периоды года;

- за совмещение профессий (допжностей), за расширение зон

обсrryжив аъlия, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника;
- за работу в ночное времJI;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу,
7.2.въlплчrч pubor""*uN[ }п{реждениrI, занятым на работах : :р.jтY:лg

(или) опасными условиями труда, устанавпивается в соответствии со статьеи

L47 Трудового *од.п.u Российiкой Федерации, Размер доплаты - 12 процентов

от долтшостЕого окJIада,

Работодателъ принимает меры по проведению специальной оценки

условий труда в целях разработки и реаJIизации программы действий по

обеспечению безоIIасных условий и охраны труда, Если по итогам специальной

оценки условий Труда рuбо".. место признается безопасным, то указанная

выплата не устанавливается / снимается,

7. з . rщоплата работникам 1^rр.*д._"ия (уборщикаМ СJIУЖебНЫХ ПОМеЩеНИЙ,

дворникамl rч уu.оиченный о6"., работы в осенний, весенний периоды года

УстанаВлиВаетсяВраЗМереlOпроuенТоВоТдолжносТногооклада.
7.4. Выплаты работникам r{р9ждения за совмещение профессий

(должностей), за расширение .о" оЬ.rryживани,I, за увеличение объема работы

или исполнение обязанностей временно отсутствующ9го работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся в

соответствии со ."ur""*" бо.r,151 Трудового кодекса Российской Федерации,

с письменного согласия работника ему может быть Пор)п{ено выполнение

в течение установленной продолжительности рабочЪго дl.я наряду с работой,

определенной трудовым договором, допоп""i"п""ой работы по Другой или

,чпои же профе ""r, 
(должности) за дополнителъную оплату,

Поруrаемая работнику дополнитепънаJI работа по другой профессии

(должности) можеТ осуществлятъся tIутем совмещения профессий

(допжностей). Поруrаемая работнику доIIолнителъная работа IIо такой же

Йоф."."" jдоож"осrи1 может осуществляться путем расширени,I зон

обсrryжив ания) увеличения объема работ, Для испопнения обязанностей

временно отсутствующего 
-р;а;;";-" 

9", освобождения от работы,

определенной трудовым доiоuоро*, работнику *о*:1. быть поруIена

допопнителъная работа как по дру.ой, так и по такой же профессии

(допжности).
Выппаты

компенсационных выплат

быть осуществлены следующие

работникам у{реждения за совмещение профессий
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(должностей), за расширение зон обсrryживания, за увеличение объема работы

или исполнение обязанностей вроменно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются

как в абсоrпотном значении, так и в процентном отношении от должностного

окJIада.
размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по

соглашению сторон трудового договора с Учетом содержания и (или) объема

дополнитепъной работы.
7.5.,ЩоплатаЗаработУВночноеВреМяпроиЗВоДиТсяработникамЗа

каждый час работы в ночное времJI. Н9чньтм считается время с 22 часов

до б часов утра. Размер доплаты 35 процентов должностного окJIада,

рассчитанного au ru. работы. Величина допжностного окJIада за час работы

определяется гIутем делениrI окJIада работника на среднемесячное количество

рuбоrr* часов в соответствующем календарном году,

7.6. Повышенная оплата за работу в вътходные или нерабочие

пр€lздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в

выходные и нерабочие праздничные ДНИ, в соответствии со статьей 15з

Трудового Кодекса Российской Федерации,

работа в выходные или нерабочие праздничные дни оппачивается в

раЗМере: лr,fidfiо r- \r.,е.гп't'._одинарнойдневнойИЛИчасовойЧасТиокладасу{еТоМ

гарантированных доплат, компенсационЕых выплат и стимулирующих

надбавок в одинарном размере за денъ или час работы с_верх ежемесячного

размера оплаты труда, если работа в выходной йли нерабочий праздничный

денъ производиласъ в пределах месячной нормы рабочего времени;

-двойной дневной или часовой части окJIада с }четом гарантцрованных

Доплат'коМпенсационНъIхВыплатИсТиМУлирУюЩихнаДбавокВДвойном
размере за денъ ипи час работы сверх ежемесяtIного размера опJIаты труда, если

работа производиласъ сверх месячной нормы рабочего времени,

при оппате работы В выходной или нерабочий праздничный денъ

доплаты, предусмотренные п, 6,1, настоящего)лIитываются:
- гарантированные

Положения;
- компеЕсационные выплаты за рабоry с вредными и (или) опасными

усповиями труда, за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания, за увеличение ooubru работы или исполнение обязанностей

времsнно отсутствующего рuОЪr""Й 9"" освобождеЕия от работы,

определенной ]iрудовыМ договором, за рабоry в ночIIое BpeM,I уборщикам

сrryжебнътх ,rоrьщ"rпий, дворникам за увеличеьный объем работы в осенний,

весенний периоды года;

- стимул"ойй;; надбавки за звание, за отраслевые награды, за )ценую

степенъ, за подготовку у{ащихся - победителей и IIризеров конкурсов,

педагогическим работникам - победителям и призерам конкурсов

профессионаJIъного мастерства: <Педагог дополнительного образования годa)),

работникам уrреждений дополнителъного образования - победитеJIям

io"*yp.o" оУrр"*дение дополнителъного образования> воспитательных
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систем и образовательных программ, за особые условия труда и эффективностъ

работът, за неIIрерывный стаж в образовательных у{реждениях, выплаты по

результатам оценки качества и профессионzLпьной деятельности,

оппата в повышенном размере производится всем работникам за часы,

фактически отработанные " 
u"r*од"ой или нерабочий праздничный денъ, Если

на въIходной ипи нерабочий гrраздничный денъ приходится частъ рабочего дня,

D ттrrаLттттенном пазмеDе оплачиваются чаСЫ, фаКТИЧеСКИ ОТРабОТаННЫе В
в повышенном размере оплачиваются часы,

выходноЙ ипи нерабочиЙ праздничный денъ (or 0 часов

до24часов)' ,тl,т^ ^обп,гтrт;rтгя пябптяRтттего - или нерабочийпо желанию работника, работавшего в выходнои

праздничный денъ, €Му может быiь предоставлен другой день отдьIха, В этом

.rцr"u. работа в вьIходной или нерабочий празлничный денъ оплачивается в

одинарном размере, а денъ отдыха оплате не подлежит,

,щенъ отдыха по желанию работника может бытъ испопьзован в течение

одного года со дня работы " "rrrодrой 
или нерабочий праздничный день либо

присоединен к отпуску, предоставляемому в ук€ванный период,

в сл)лае, если на денъ уволънения работника имеется денъ отдыха

за работу в выходной или ,.рчбоr"й праздничный денъ, не использованный

им в период трудовой деятельности, в день увопънения работнику

выплачивается рЕlзница между полагавш еЙся ему оплатой работы в вьIходной

или нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы

в этот дa"u. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за

работу в въгходнur. 
"пй 

нерабочие праздничные дни, неиспользованные им в

шериод трудовой деятельности,
дбзацы |!,I2 настоящего пункта распространяются на правоотношения,

возникшие с 1 марта2025 года

7.7. С t сеЙОР я 2024 года сверхурОчнаЯ работа оплачивается за первые

два часа работы в полуторном размере оплаты труда, за последующие часы -

в двойнОм размеРе оплатЫ труда, в соответствиИ со статЪей |52 Трудового

кодекса Российской Федерации,
в размер оплаты труда вкпючаются должностной оклад; гарантированные

ДопЛаты'преДУсМоТренныеttУнкТом6.1насТояЩегоПопожения;
компенсационные выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями

труда, за совмещение профессиt (должностей), за расширеЕие зон

обсrryжив ания) за увели""""" Ъбr.*ч рuбо""' или исполнение обязанностей

временно отсутствующего рчбоr""*Ь 9.. освобождения от работы,

определенной трудовы* до.о"оРоМ, за работу в ночfiое время; уборщикам

сrryжебнъгх .rоr.щ."ий, дворникам за увеличенный объем работы в осенний,

весенний периоды, стимулирующие надбавки за звание, за отраслевые нацрады,

за }цеЕую степенъ, за подготовку fiащихся - победитепей и призеров

конкурсов, педагогическим работникам - победитеjIям и призерам конкурсов

профессионаJIьного мастерства: <<Педагог дополнитепъного образования годa)),

работникам.1..,р"*д"""йДополнителъногообразования.побеДиТеJIяМ
конкурсов <<учреждение дополнительного образования> воспитательных

систем и образователъных программ] за особые условия труда и эффективностъ

работы, за непрерывный 
"ru*^ 

в образовательнъIх учреждени,гх, выплаты по
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результатам оценки качества и профессион€tпъной деятельности

по желанию работника свьрiурочная работа вместо повышенной оплаты

может компенсироваться предоставлением ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ВРеМеНИ ОТДЬIХа'

но не менее времени, отработанного сверхурочно,

работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и

нерабочие прЕlздншIные дни и оплаченная в повышенном размере либо

компенсироВаннаяпреДосТаВлениеМДрУГогодшIоТДыхаВсоотВеТсТВиисо
статьей tЪЗ Трудового кодекса Российской Федерации, не уIитывается при

определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оппате в

повышенном pztЗМepe.

7.8. Компенсационные выплаты работникам уIреждения

устанавЛиваютсЯ прикЕвом руководитеJUI у{реждени,I,

8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

8.1. Работникам у{реждения устанавливаются следующие

стимулирующие выплаты:

Размер выплаты
(в процентах от
должностного

оклада /

Наименование стимулирующих выплат

Ру*""дrrr*., 
"едагогическим 

работникам (по

основному месту работы, с даты присвоения

почетного звания) за звание <<Засrryженный

работник кулътуры) и другие_почетные звания

ЬССР, РФ и союзных республик, входящих в

состав СССР, установпенные для работников
отраслеи,

<<Заслуженный>>, при условии соответствия

почетного звания профилю педагогической

Ру*uод"rелю, педагогическим работникам (1о

основному месту работы, с даты нацраждения)

за отраслевые нацрады:

- знак Министерства культуры РФ <<За

достижения в кулътуре), знак <<За высокие

достижения) Министерства кулътуры и

MaccoBbIx коммуникаций РФ, значок

Министерства кулътуры СССР <<За отличную

работу>;
- ведомственные знаки отличия: значок

<<Отпичник кулътурного шефства над селом)>,

<<отличник
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Размер выплаты
(в процен,гах от

должностного
оклада /

Наименование стимулирующих выплат

Министерства
коммуникаций
Министерства

культуры и
РФ, Почетная
культуры

коммуникаций РФ, Грамота Министерства

культуры РФ и Российского профсоюза

работников кулътуры, Почетная грамота
Верховного СоветаПрезидиума t3ерховного UoBeTa r\-\р\-r,

почетная грамота Министерства образования,

почетная грамота Министерства образования и

науки РФ, СССР, почетные грамоты и знаки

отличия выше стоящих Фздgр9д!ццц

основному месту работы) за r{еную степень:

-кандидата наук (с даты издания приказа

Министерства науки и высшего образования

Российской Федерации (далее - Министерство)

о вьцаче диплома кандидата наук);

- доктора наук (с даты издания прик,ва

Министерства о выдше диплома доюора н4

до 50%
до 45Yо

до 40Yо

до З59/о

Педагогическим работникам за

учащихся - победителей и

согласно Приложению Nsl :

- международньtх;

- всероссийских;
- регионаJIъных;
- областных.

50%
40%
20%
I0%

профессионutJIъного
дополнителъного

Педагогическим работникам
призерам конкурсов
мастерства: <<Педагог

образованиrI года)):

- международных;

- всероссийских и окружных;

- областных;

:

до 50%о

до 40,Yо

<Учреждение дополнителъного образования>

воспитательных систем и образовательньIх

IIроцрамм:

- всероссийского;
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Nь
п/п

Наименование стимулирующих выплат Размер выплаты
(в процентах от
должностного

оклада /

рублях)
7. директора, заместителю

администр ативно-хозяйственной
особые условия труда и

работы согласно Приложению

заместителям
директора (по
части) за
эффективностъ
Ns 4.

до 75О/о

8. Педагогическим работникам за непрерывный
стаж в образовательньIх у{реждениrtх согласно
Приложению Ns 2:

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 15 лет;

- свыше 15 лет.

20%
25%
з0%

9. Выплаты rrо результатам оценки качества и
профессионалъной деятелъности работников
rIреждениJI:
-педагогическим работникам за счет фонда
стимулирования, формируемого в размере до
300% от фонда оплаты труда по должностным
окJIадам педагогических работников;
- руководящим работникам (за искJIIочением

директора), административно -управленческоNц/,

1^rебно-вспомогательному и обсrryживающему
персончtлу за счет фонда стимулированиjI,

формируемого в ра:}мере до 300% от фонда
оплаты труда по должностIIым окJIадам

руководящих работников (за искJIючением

директора), административно-уrrравленческого,

уlебно-вспомогательного и обсrryживающего
персонаJIа.

Согласно
Приложениям

Jф3,5

10. Работникам rIреждениrI за уIастие в проектной
деятельности муницип€шьного уровня в

соответствии с трудозатратами,
произведенными в отчетном периоде:

- за проекты, по которым своевременно или
досрочно завершены в текущем (премируемом)
периоде контрольные события;

- за проекты, по которым достигнуты в

текущем квартапе пок€ватели результативности
(завершённые проекты).

Расчет размера
премии

осуществJIяется на
основании
протокола
заседания

Межведомственной
комиссии по

вопросам проектной
деятельности в
администрации
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Nъ
п/п

Наименование стимулирующих выплат Размер выплаты
(в процентах от
должностного

оклада /

рублях)
города Белгорода по

должностям и в
соответствии с

Порядком
матери€rльного

стимулированиrI
уIастников

разработки и
реЕtлизации
проектов

городского округа
"Город Белгород",

утвержденным
распоряжением
администрации

города Белгорода от
3 июня 2022 года

J\b 1110.

При осуществлении работниками у{реждения вIIутреннего

совместительства стимулирующие выплаты по пунктам 1; 2; З таблицы

устанавливаются по основной должности в tIроцентах от должностного окJIада

без yreTa нагрузки.
8.2. Условием осуществления

явJIяется достижение работником
выплат стимулирующего характера

определенньIх колиIIественньIх и
качественньIх пок€вателей работы. Выплаты стимулирующего характера моryт

устанавливаться как в процентах от должностного окJIада, так и в абсолютньIх

размерах.
8.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пред9лах

средств, предусмотренных на оплату труда )чреждения, УКzlЗаННЬГХ В П.1.5.

настоящего Положения.
8.4. Решение об установлении стимулирующих выплат руководителю

у{реждениrI принимается }чредителем. Порядок определения стимулирующих
выплат руководитеJIю )чреждения утверждается локЕtльным актом уIредитеJUI.

8.5. Решение об установлении стимулирующих выплат к окJIаду

работникам уIреждениrI (.u искJIючением руководителrя) принимает

руководитель }чреждения на основании предложений комиссии по

согласованию с rIредителем.
8.б. В сJццIае образовавшейся в течение года неизрасходованной части

стимулирующего фонда оплаты труда работников допускается дополнительное
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распределение стимулирующего фонда оплаты труда на премирование по

соответствующим категориям работников.
премирование работников учреждения осушествляет руководи,гель

учреждеНия в сооТветствии с приказом на основаFIии предложений комиссии и

по согласованию с учредителем, в котором указываются размеры премий по

каждому работнику.
размер премиальных выплат устанавливается как в абсолютном значении,

ТакИВПроцеНТНоМоТношенИИоТДоЛх{НосТноГоокЛаДа.
Премирование работников производится :

по резупьтатам основной деятельности учреждеНия за периоД (месяц,

квартал, полугодие, год);
за подготовку учреждения к учебному году;

руководителя, внеплановых,
бо"пьшlих объемов рабо,г в

результативное выполнение особо важных заданий

срочных, непредвиденных работ, выполнение
кратчайшие сроки и с высоким результатом).

Премирование работников учреждения не производится в сJIучае наJIичия

у работника дисциплинарного взыскания в течение срока его действия.

9. Условия установления социальных выплат

9. 1. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии:

1) ко Щню защитника отечества, N{еждугrародному женскому дttю на

основании распорядительного акта администрации города Белгорода в размере,

установленном приказом учреждения, независимо от количества занимаемых

ставок; работникам по основному месту работы за счет средств,

предусмотренных бюджетом городского округа (Город Белгород)), работникам
на условиях внешнего совместительства - при наличии и в пределах средств,

полученных от оказания платных услуг и иной приносяш{ей доход

деятельности;
2) к профессиональным праздникам, установленным Указами Президента

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства

Российской Федерации или уполномоченного им федерального органа

исполнительной власти, иного сРедерального I,осуларс,гвеI{ного органа" в

раЗМере'УсТаноВЛенНоМЛокаЛЬНыМакТоМуЧрежДеНИяНеЗаВИсИМоо.Г
КоЛИЧесТВаЗанИМаеМЫХсТаВокЗасЧеТсре/]с].Ij,ПоJIУЧеННыхоТоКаЗаIIИя
платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

з) к юбилейныМ датаМ (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня

рождения) в размере должностного оклада;

4) при присвоении почетных званий Российской Федерации,

Белгородской области, награждении орденами и медалями Российской

Федерации, Белгородской области; при поощрении ведомственными наградами

N4инистерства просвеIцения Российской Федерации, N'Iинистерства культуры

Российской Федерации; прИ поош_tрениИ И награждении Губернатором

Белгородской области, ПравительствоМ Белгородской об-пасти, Белгородской

обласiной Щумой, миIlистерствами Белгородской области; при пооtцрении и
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нацраждении органами и должностными лицами местного самоуправлениJI

городского округа кГород Белгорор> в размере, установленном

распорядительным актом о награжденииl поощрении. В спучае если

распорядителъным актом о награжденииl поощрении не предусмотрена

конкретнuш сумма единовременной денежной премии, то работнику

выплачивается денежная премшI в размере 5000 (пятъ тысяч) рублей,
9.2. Работникам учреждения на основании их заlIвления выплачивается

материчLльнаrI помощь в следующих сJryч€Uж:

- при тяжелом длительном заболевании (более З месяцев);

- пострадавшим от несчастньIх сJryчаев, стихийных бедствий;

- в связи со смертью близких родственников (супруг, супруга, родители,

смерти работника )чреждения матери€}льная помощь

заявлению одному из близких родственников умершего

материальная помощъ выплачивается в размере должностного оклада,

9.з. Молодым специ€rлистам, принятым на рабоry впервые в учреждение

по основному месту работы, выплачивается единовременное пособие в размере

1000 рублей.
9.4. Социальные и иные выплаты устанавливаются прикztзом

руководителя учреждениrI. .

g.5. Решение о н€}значении соци€lльных и иных выплат работникам
lrTT1,1,oAT^c г rrйатплл иy обес teT источников,

учреждения принимается с учетом их обеспечения за сч

Щиректор
В.Р. Морлас

дети);
- в связи с государственной регистрацией заключения брака;

- в связи с рождением ребенка.
В сJIучае

выплачивается по

работника.
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Приложение jф 1

к Положению об оплате труда

работников r{реждениrl

положение
об установлении стимулирующих выплат
педагогическим работникам за подготовку

учащихся-победителей и призеров конкурсов

1. Общие положения

1.1. Положение определяет критерии и р€вмеры стимулирующих вцплат

пеДагоГиЧескиМ работникам За ПоДГоТоВкУ }ЧаЩихся | Учре]кДения _

победителей и призеров конкурсов, 
i

1.2. Положение распространrIется на педагогиLIеских работников,

поДГоТоВиВших rIаЩихся Учреждени'I 
_ побеДитепей и приЗеро" *о.llry:З

ВысТаВок'олиМпиаД,ВхоДяЩихВПереЧеНЬзначиМЬIхТВорческихМеропрИжИИ
управления культур, ,орода Белгорода и министер*"" Y]":Ilы 

Бепгородской

области для детских IIткол искусств, средних и высших уrебньгх заведений

2. Размеры стимулирующих выплат

2.1. стимулирующие выIIлаты педагогическим работни5ам за "одl:L"ч
учащихся учрежд."- - победителей и призеров конкурсов устанавливаются в

следующих размерах от должностного оклада педагогIдIеского работника:

Размер выплаты
(в прочентах от
должностного

оклада

Наименование конкурсов

40
30

Международные:
- лауреатI степени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)

III степени (3 место

45
35
25III степени (3 место

Всероссийские:
- лауреат I степени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)

40
30
z0III степени (3 место

региональные:
- лауреатI степени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)
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Размер выплаты
(в процентах от
должностного

оклада)

Наименование конкурсов

областные:
- лауреат I с-тепени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)

III степени (3 место

40]з0
20

Международные:
- лауреатI степени (1 место)
- лuур"а,II степени (2 место)

III степени (3 место

35
25
15

Всероссийские:
- лауреатI степени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)

т III степени (3 место

30
20
10

региональные:
- лауреат I степени (1 место)
- лауреат II степени (2 место)

25
15

5

областные:
- лауреатI степени (1 место)

- лауреат II степени (2 место)
III степени (3 место

Примечание:
1.ЕслиМесТапобедителейИприЗероВнеразграниtIенына

2. Гран-при приравнивается к I месту, 
,

3.3. Решение комиссии выносится на основании , копии

и представления преподаватеJuI, концертмейстера, подписанного

и заместителем директора,

3. rtrорядок установления стимулирующих в ыплат

3.1.СтимУлир}iюЩиеВыплаТыПеДагогическимработникам
за подготовку уrащихся )л{реждения - победителей и призеров конкурс_::

устанавливаются приказом руководитеJUI учрежд::i :._.:1i: :Т:У::Ж':
надбавоК на осноВ аниирешениrI комиссии по итогам конкурсов, прошедIцID( в

течение предшествующего учебного года (или его части), на период

с 1 сентября текущего года по З 1 авryста следующего гоДа, 
___ __ _ _ *лят,лт

3.2. Назначение стимулирующих выIIлат осуществляется ч flериод

I, ш, шI,

диплома.
им лично
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,',,
3.4. Стимулируюшие выппаты назначаются педагогич""о",] Гfо,тникч. ]

работаюшшм по основному месту работы, на условиях внутреннего (внешнего)

совместительства по каждой педагогической должности отдельно,

з.5. Выплаты педагогическим работникам исчисляются без yleTa объема

уlебной нацрузки и устанавливаются исходя из должностного окJIада

педагогического работника
3.6. Педагогическим работникам, пребывавшим в длительном отпуске,

в отtIуске по уходу 
'за 

ребенком до достижениrI им возраста трех: лет,

до"r"п""о1a боп"""""о1a 1о.1 з до |2 месяцев), Н? службе в вс 
, 
рФ,

прерывавшим и возобновившим трудовые отношения в течение ток}ц{его l 
.

капенДарноГо ГоДа (в том числе работа По соВМеститЕльствУ), размор ВЬШЛ8Т, '

установленный, на дату наступления вышеукzванных со,бытцй, сохраняется и.

oсyщeстBJUIеTсЯсДaтЬIBoзoбнoвленияTpyДoBъIxoтнoшeнИЙ.|'
3.7. стимулируюшие выплаты выплачиваются ежемесячно в зави"Y_о::"

оТ фактичесIФ:,ОТРаботанного времени и прекращаются С :,ЩZtТы увольЕени,I

педагогического работника.

Щиректор

.i
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работников учреждения

положение
об установлении стимулирующих выплат педагогическим раб

за непрерывный стаж в образовательных учреждениях

1. Общие положения

1.1. Положение определяет усповия н€вначениrI и ра:}меры

стимулирующих выплат пъдu.о.rческим работникаrл за непрерывный,стаж

работы в образовательных }л{реждениях,

2. Размеры стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам
образовательных учреждениях ] устанавлив€tются

отникам

за непрерывный стаж в

в следующих р€lзмерах:

- от 5 до 10 лет стажа-20Yо;

- от 10 до 15 лет стажа -25%;
- свыше 15 лет стажа - З0%.

3.ПopядoкyсTaнoBлениясTимyЛиpyюЩиxBЬIпЛаT:

3.1 . Стимулируюцие выплаты педагогическим работнищам _ за

н епр ер ывный стаж р аб оты в о бр аз ов ател ьных учр ежд ен иях у cTaн""],ili_Iilii,
о."Ь*""" решения комиссии и утверждается приказом , р}ководитеJUI

rIрежДенИЯВВиДеежеМесячныхВыплаТсДаТыВоЗникНоВенияпраВанаих
назначение.

3.2. СтимулируюI.цие выплаты нЕвначаются с учетом фактического

объема уrебной нагрузки педагогиtIеским работникам, работающим по

основному месту, на условиях вIтутреннего (внешнего) совместительства по

каждойпедагогическойдолжности отдельно, 
,

3.3. Если у педагогического работника право на назначение выплаты

за непрерывный стахt работы в Ъбр*о"urельных }п{режден""" _"1-":1111:
в период его пребывания в очередном отпуске, в период его, времепнои,

"""рудоaпособнооти, 
прИ rrереподГотовке илИ повышениИ квалифиК&ЩИИ:

с отрывом от работы (если за сJryшателем сохран,Iется средняя заработна,t,

плата) и в других ан€rлогиIIных слrIаrIх, ему устанавливается ткчанная 
выIIл€таi

с даты настуtIления этого права и производится соответствуюiт\ий перерасчет,

3.4.Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы

вобразо"*",'""",*}л{режДени,IхУсТанаВлиВаетсяВсооТВетствиисЗаПисями
в трудоВой книЖке И'(или) на осноВаниИ основноЙ информации о трудовой

деятелъности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном

виде в соответ"r""" со статъей 66.i Трудового кодекса Российской Федерации,
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на основании других надлежащим образом оформленных документов,

подтверждающих педагогическиЙ стаж работника,
3.5. Стаж педагогической работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного

образовательнOго учреждения в Другое, если перерыв в работе не rrревысил

трех месяцев;

- при поступлении Еа педагогическую работу после увольнениrI

с педагогической работы по истечении срока трудового договора (контракта)

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях,

если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическуЮ работУ после увольнениЯ
из органов управлениlI образования в связи с реорганизацией или ликвидацией

этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех

месяцев, при условии, что работе в органах управления образования

предшествоваJIа педагогическая работа;
- гrри tIоступлении на педагогиЕIескую работу после увольнени,I

с военной службы или приравненноЙ к неЙ сJryжбы, если перерыв в работе не

превысил трех месяцев; ,

- при поступлении на педагогическую работу после уволънениrI в связи с

пиквидацией образовательного учреждениrI, сокращением штата

педагогшIеских рйr""*ов или его численности, если перерыв в работе не

превысип трех месяцев;

- при поступпении на педагогическую работу после увольнениrI с

педагогической работы по собственному желанию в связи с переволOм му,ка

(жены) на работу в друryю местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на педагогическую работу по оконrlании высшего или

среднего педагогического уrебного заведениrI, если 1r'лебе в уrебном заведении

непосредственно предшествоваJIа педагогическая работа, а перерыв между

днем оконIIаниЯ 1..lебного заведениrI и днем поступления на работу не превысил

трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от

работы по специ€tльности в российских образователъных учреждени,D( за

рубежом, еспи перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнени,I с

педагогической работы в связи с установлением инв€rлидности, если перерыв в

работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случ€шх

исчисляется со дня восстановлениr{ трудоспособности);

собственному связи переводом IчIУЖа

(согласно медицинскому закпючению), препятствующему

данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при постуIIлении на педагогическую работу после увольнени,I с

педагогической должЕости, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнени,I с

педагогической рuбоr", вследствие обнаружившегося несоответстви,I работника

занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровъя
продолжению
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- при переходе с одной педагогической работы на другую, В связи с

изменением места жителъства, перерыв в работе удлиняется на BpeMlI,

необходимое для переезда, если перерыв в работе не превысил трех месяцев.

3.6. В стаж непрерывной педагогической работы засчитывается:

частиtIно (в том числе BpeMrI оплаченного вынужденного проryла при

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую рабоry
и последующем восстановлении на прежней работе);

время, когда педагогический работник проходиЛ произвоДственнуIО

практикУ на оплаЧиваемыХ педагогИческиХ должноСтях В периоД Об1"lениrl в

обр*о"чrельных }чреждениrIх среднего и высшего профессион€lJIьного

образования, аспирантуре и докторанТУре, если перерыв между днём оконtIаниlI

офения и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного

месяца;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за

ним сохранrIлосъ место работы (лолжность) и он поJIучап пособие rто

государственному социztлъному страхованию ;

- BpeMrI нахождения на военной службе по контракту из расчета один

день военной сrгужбы за один денъ работы, а BpeMrI нахождения на военной

службе ,rо 'р".й у иlили общей мобилизации - один день военной сJryжбы за

двЪ дня работы при условии трудоустройства работника в fIреждении до

нахождения на военной службе;

отпуске сроком до одного года.

3.7. ПереченЬ должностей, работа В KoTopblx засчитывается в стаж

непрерывной 11едагогической работы в образовательных )цреждениях:
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В.Р. Морлас

3.8. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в зависимости

от фактически отработанного времени и прекращаются с даты увопьнени,I

работника.

Щиректор
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